Stellenbeschreibung — Pflegefachkraft
Stand: Juni 2016

Qualifikation:

Staatlich geprifte Altenpfleger/in, Krankenschwester, Krankenpfleger oder
vergleichbare Fachkraft

Organisatorische Einbindung:

Direkt vorgesetzte Stelle: Bereichsleitung

Ubergeordnete Stelle: Pflegedienstleitung
Stelleninhaber vertritt: andere Pflegefachkraft
Stelleninhaber wird vertreten: andere Pflegefachkraft
Nachgeordnete Mitarbeiter: Pflegehelfer, Altenpflegeschler,

Praktikanten, Zivildienstleistende, Mitarbeiter
im Freiwilligen Sozialen Jahr, Mitarbeiter

im Rahmen einer Mallhahme nach BSHG
oder ABM

Ziele:

e Umsetzung des Leitbilds sowie des Heim- und Pflegekonzepts

e Sicherung und Durchfiihrung der pflegerischen und psychosozialen Betreuung
der Bewohner

e Fodrderung der Lebenszufriedenheit der Bewohner durch individuelle,
ganzheitliche und aktivierende Betreuung und Pflege.

e Sicherung der zusatzlichen Betreuung und Aktivierung der Bewohner (nach §43 b
ehemals § 87b)

e Qualitatssicherung gemal den gemeinsamen Grundsatzen und Mal3staben nach
SGB Xl

Bewohnerbezogene Aufgaben:

e Erstellung der Pflegeanamnese

e Erstellung und Aktualisierung der Pflegeplanung

e Durchfihrung der Pflege unter Beachtung der Pflegestandards und der
Pflegeplanung

e Fuhren der Bewohner-Dokumentation

e Aktivierung und Mobilisierung der Bewohner

e Durchfihrung der zusatzlichen Betreuung und Aktivierung der Bewohner nach
Pflegestandard Nr. 15 Einzelférderung und Nr. 16 Gruppenférderung.

e Fordern von Kontakten der Bewohner untereinander

¢ Motivation der Bewohner zur Teilnahme an Festen und Veranstaltungen

¢ Information und Beratung der Bewohner und seiner Angehdrigen in allen ihn
unmittelbar betreffenden Angelegenheiten

e Zusammenarbeit mit den Arzten und externen Schnittstellen.

e Durchfuihrung der Behandlungspflege nach arztlicher Anordnung

e Einleiten von Sofortmalinahmen bei Erkrankungen und Notfallen



Sterbebegleitung und Unterstutzung der Angehorigen

Kontaktpflege mit Angehorigen

Stellen, Verteilen und ggf. Verabreichung der Medikamente

Fachgerechte Lagerung von Medikamenten unter Beachtung des Arznei- und
Betaubungsmittelrechts

Personalbezogene Aufgaben

Beitragen zur Erhaltung einer guten Arbeits- und Teamatmosphare
Anleitung und Uberwachung von Hilfskraften, Schiilern und Praktikanten
Praxisanleitung von Schulern und deren Beurteilung

Bezugsperson fur neue Mitarbeiter

Meldung von Personalausfallen in der Verwaltung

Betriebsbezogene Aufgaben

Sorgsames Handhaben von Pflegehilfsmitteln

Wirtschaftlicher Verbrauch von Pflegematerial.

Einhalten von Hygieneplan, Brandschutzordnung, Betriebsanweisungen,
Hautschutzplan, Unfallverhitungsvorschriften, Pflege- und Strukturstandards
Durchfiihren von Dienstlibergabe und Weitergeben von Informationen an
Mitarbeiter und Vorgesetzte.

Teilnahme an Dienstbesprechungen und Fortbildungsmalihahmen
Eigenverantwortliche Aktualisierung des fachlichen Wissens

Einholen von fehlenden Informationen

Meldung von Schaden

Umsetzen von Anweisungen Ubergeordneter Stellen

Bereitschaft zur Mitarbeit in Qualitatszirkeln und Projekten

Einzelauftrage

Neben den o.a. Aufgaben ist der Stelleninhaber verpflichtet, auf Weisung der
Vorgesetzten Einzelauftrage auszufuhren, die dem Wesen nach zu seiner Tatigkeit
gehadren, bzw. sich aus der betrieblichen Notwendigkeit ergeben.



